ROLLBESATTNING 2014

Det ir nu hég tid att pdbérja rollbesittningen infér sommarens roligaste forestillning! Som artist pa
Grona Lund édr du helt avgorande for att vi varje dag ska kunna uppfylla hogt stillda forvintningar
fran tusentals gister! Innan vi startar vir auditionturné for att hitta nya stjarnor vill vi sjalvklart veta
vilken roll du 4r intresserad av att spela!

Nedan beskrivs kortfattat vilka olika roller som finns pa tivolit och vad som krivs for att passa i
rollen. Fér alla roller idr det sjilvklart av yttersta vike att du brinner for att ge service och méta vara
gister. Rollbeskrivningarna kan komma att dndras nirmare sisongen. For alla roller kommer du
sjalvklart att fa den utbildning du behéver for att kinna dig trygg nir det ar dags att méta var publik!
Antal platser pé varje roll kan variera. De roller som har max 40 platser ar markerade nedan. Tink pa
att inte bara soka de roller med fa platser dd dessa ofta far minga ansékningar.

ROLLER INOM AFFARSOMRADE 1, 2 & 3

ENHETSANSVARIG

Rollbeskrivning: Som Enhetsansvarig dr ditt huvudfokus att leda arbetet i din enhet pad ett
inspirerande, effektivt och sikert sitt. Utover de ordinarie arbetsuppgifter som forekommer i
respektive enhet utbildar du artister samt fordelar arbetet i din enhet. Som person ir du sjilvgaende,
ansvarstagande, pedagogisk och har ett stort engagemang. Vidare tycker du om och ir van vid att
arbeta i ett hogt tempo. Du ir glad och positiv och har f6rmaga att dven fa andra pa gott humor. Du
dr fortroendeingivande och kan halla dig lugn vid stressade och ovintade situationer. For denna roll
krivs att du kan arbeta hela sdsongen. Vi soker enhetsansvariga till féljande funktioner: Attraktion,
Butik/Foto, Ballongférsiljning, Biljettcenter, Servicecenter, Fastfood och Kiosk. Specificera i din
ansokan vilken funktion du ir intresserad av. Sista ansokningsdagen till denna tjinst 4r den 8
januari.

Antal: Ca fem-tio per funktion och omrade

Lon: Enligt kollektivavtal "Hotell- och restaurangavtalet” for tjdnster inom fastfood och enligt
"Nojesavtalet” for ovriga tjanster. Ansvarstilligg tillkommer.

ENTREVARD

Rollbeskrivning: Som entrévird arbetar du vid Grona Lunds entréer och utgingsgrindar. Du
vilkomnar véra gister med ett leende, informerar om parken och rekommenderar limpliga produkter
infor besoket. Mycket tid gir dven dt till att organisera koer och hinvisa gisterna ritt. Du ansvarar
dven for att det dr stidat i ditt niromrade. Under sisongen 2013 kommer samarbetet med vira
parkvirdare att utokas och du kommer i stdrre utstrickning att vara dessa behjilplig. For att trivas
som vird dr det viktigt att du verkligen trivs i rampljuset, tycker om att ta egna initiativ och girna
bjuder pa dig sjilv. Vidare har du en bred kunskap om Gréna Lunds produkter, tivolit i stort och

dess historia. Som person ir du nyfiken och tar sjilv ansvar f6r att séka information. Du ir en




lagspelare som trivs i grupp och har mycket litt for att samarbeta med andra. Ar du dessutom

flersprakig dr detta en merit. Arbetet sker stiende utomhus i alla vider.
Antal: Ca tolv anstillda
Lon: Enligt kollektivavtal "Nojesavtalet”.

FASTFOODVARD

Rollbeskrivning: Som fastfoodvird arbetar du med f6rsiljning och tillredning av fastfood, t ex
hamburgare, korv, pizza och langos. Du arbetar vixelvis i kok och i kassa. Du ansvarar for en egen
kassa samt for att redovisa denna. For att trivas i denna roll r det viktigt att du tycker om att arbeta i
ett hogt tempo. Som person ir du effektiv och stresstilig samt har god samarbetsformaga. Tidigare
erfarenhet frin arbete inom restaurang/fastfood/kafé samt kassavana dr meriterande.

Lén: Enligt kollektivavtal "Hotell- och restaurangavtalet”.

FEMKAMPSVARD

Rollbeskrivning: Som femkampsvird tar du hand om férbokade femkampsgrupper och ansvarar for
deras upplevelse i parken. Utifran varje sillskaps unika behov och onskemal ir det upp till dig att
skraddarsy ett besok i virldsklass. Du delar in lag, viljer grenar, leder dina gister genom femkampen
och skapar forutsittningar for att dvertriffa deras férvintningar. Du kommer ocksd att ha vissa pass
som tivolivird pd Spel AO2. Som person trivs du i ett hdgt arbetstempo, har ett coachande
forhéllningssitt, ett engagerande bemétande och en god samarbetsférméga. Vi ser dven att du har en
omfattande kunskap om Gréna Lund och dess historia samt goda kunskaper i engelska. Erfarenheter
fran spel och femkamp 4r meriterande. Under femkampens lagsisong kan tjinsten kombineras med
andra tjinster pa de olika omriddena.

Antal: Tvd st storre delen av sisongen, ytterligare ca fyra st under maj och juni. OBS! Bér
kombineras med andra tjinster.

Lon: Enligt kollektivavtal "Nojesavtalet”. Ansvarstilligg tillkommer.

KOMBI

Rollbeskrivning: Denna roll innebir att du dagligen placeras dir behov finns. Du dr kombi inom en
funktion och du kan fa arbeta pa vilken enhet och position som helst inom den funktionen. Ibland
arbetar du flera dagar i strick pd samma enhet, ibland byter du under samma dag. Rollen kombi
finns inom funktionerna attraktion, spel/butik, fastfood/kiosk samt kassa/entré (inom kassa/entré dr
kombi/rastavldsare en tjinst). Om du dr kombi pa Affirsomrade 1 arbetar du funktionsoéverskridande
inom funktionerna attraktion, spel, butik/ballong och kiosk. For att trivas som kombi 4r det viktigt
att du ir flexibel, tycker om att arbeta pd olika enheter och att du har litt for att lira dig nya saker.
Antal: Ca fem-tio per funktion och omrade

Lon: Enligt kollektivavtal “Hotell- och restaurangavtalet” for tjinster inom fastfood och
"Nojesavtalet” for dvriga tjanster.

PARKVARD
Rollbeskrivning: I denna roll arbetar du med att halla parken ren sé att vira gister skall trivas under
sitt besok. Arbetsuppgifterna ar renhallning med sopkvast och skyffel, toalettstidning, bordstorkning
samt tdmning av papperskorgar. Under dagar da det ar mycket gister i parken kan arbetet vara fysiskt
krivande da du arbetar i hogt te
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arbetsdag. Arbetet dr fritt under ansvar och mestadels ett ensamarbete. Arbetet innefattar inte
tridgardsarbete. Under sisongen 2013 kommer samarbetet med entrévirdarna att utdkas och du
kommer i storre utstrickning vara dessa behjilplig. I denna roll kommer du att ha mycket kontake
med vira gister och det ir viktigt att du 4r utdtriktad och tycker om att "std pé scen”. Vi ser girna att
du har tidigare erfarenhet av arbete med renhallning och inte 4r ridd for att ta dig an oangenima
staduppgifter. Du bor vara i god fysisk form.

Antal: Ca 30 anstillda

Lon: Lonen ir enligt kollektivavtal Nojesavtalet”.

RASTAVLOSARE

Rollbeskrivning: Rollen som rastavlosare finns inom funktionerna attraktion, spel, butik, fastfood,
kiosk, samt kassa/entré (inom kassa/entré ir kombi/rastavldsare en tjinst). Rollen innebir att du 18ser
artisternas raster under dagen. For att trivas i rollen dr det viktigt att du tycker att det ér roligt att
rycka in i olika enheter och att ha varierande arbetsuppgifter. Som person dr du flexibel och har litt
for att lira dig nya saker.

Antal: Ca fem-tio per funktion och omrade

Lon: Enligt kollektivavtal “Hotell- och restaurangavtalet” for tjinster inom fastfood och
"Nojesavtalet” for ovriga tjanster.

RESURS Fastfood/Kiosk

Rollbeskrivning: Som resurs fungerar du som en extra forstirkning av bemanningen inom
Fastfood/Kiosk. Du fir dina arbetsuppgifter lopande under dagen av din servicechef eller blir
placerad i en enhet. Du arbetar i hégt tempo och du ir hela tiden vara beredd pa att hoppa in dir du
behovs. Arbetet kan dven innebira utbildning och stéttning av nya artister. Vi soker dig som ir
stresstélig, flexibel och har ldtt for att lira dig nya saker. Om du dessutom ir ansvarstagande och
girna tar egna initiativ ar du som klippt och skuren f6r denna roll.

Antal: Ca 15 anstillda

Lon: Enligt kollektivavtal "Hotell- och restaurangavtalet”.

SERVICECENTER

Rollbeskrivning: I denna roll arbetar du i Gréna Lunds Servicecenter med varierande
arbetsuppgifter. Du arbetar bl.a. i kassa med inriktning mot grupper, foretag och samarbetspartners,
hantering av bokade produkter, kassaredovisning, bemétande av klagomal och omhindertagande av
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